KLAUZULA INFORMACYJNA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTAC]I
w Kaszubsko-Pomorska Izba Lekarsko-Weterynaryjna w Gdansku

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (zwane RODO), informujemy:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kaszubsko-Pomorska Izba Lekarsko-
Weterynaryjna z siedzibg w Gdansku przy ul. Wajdeloty 5/1, 80-437 Gdansk (dalej KPILW)
reprezentowana przez Prezes Zarzadu, adres kontaktowy e-mail: kpilw@izba.pomorskie.pl,
tel. +48 500 707 400.

3. Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym mozecie sie Pafistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Panstwu
praw zwiazanych z ich przetwarzaniem. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
KPILW w Gdansku; e-mail: I0ODO@izba.pomorskie.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny
Izby z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

1) Cele przetwarzania danych
Administrator Danych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zwigzku z procesem rekrutacji:

a) w celu wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze Danych
w zwiazku z realizowaniem zadan przez KPILW w Gdarnsku na podstawie art. 6 ust. 1
lit. c RODO,

b) wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wiladzy publicznej powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

¢) w celu realizacji uméw z pracownikami, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

d) w pozostatych przypadkach wytacznie na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody
w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody, na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO.

W tym przypadku istnieje mozliwo$¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

2) Przekazywanie danych
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych
przepisOw prawa w szczegdlnosci organy i instytucje panistwowe;

b) podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie
konieczno$¢ przetwarzania danych lub mozliwo$¢ zapoznania z danymi osobowymi
(podmiot przetwarzajacy — procesor), np. dostawcom ustug IT, zadan wspomagajacych
i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa tych danych.



Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywal danych osobowych
przetwarzanych w procesie rekrutacji do panstw trzecich, ani zadnych organizacji
miedzynarodowych.

3) Czas przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przechowywane w KPILW w Gdarisku przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
Prezes KPILW w Gdansku ma mozliwo$é¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).
Dane osobowe, ktérych podanie wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa
w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez okres do 30 dni od momentu zakonczenia
procesu rekrutacji.

4) Prawa oséb, ktorych dane s3 przetwarzane
W zwigzku z przetwarzaniem przez KPILW w Gdarisku, Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Paiistwu prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzeZeniem, ze udostepniane
dane osobowe nie mogg ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie
chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest KPILW w Gdansku;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych, na podstawie art. 16 RODO - w przypadku,
gdy dane sg nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne;

c) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych KPILW w Gdansku przetwarza dane
osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane mogg by¢ usunigte po zakofczenia
postgpowania z zachowaniem wymaganego okresu archiwizacji i ewentualnych
roszczen;

d) ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania
na podstawie art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych KPILW w Gdansku
posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pafistwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Panstwa dane osobowe podane w formularzu kontaktowym umieszczonym w serwisie lub
w ramach poczty e-mail przesylanej bezposrednio do KPILW w Gdansku beda przetwarzane
wylgcznie w zakresie niezbednym do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,
tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Paiistwu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-014 Warszawa ul. Moniuszki 1A;

. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w stosunku do celu w jakim zostaty zebrane - proces rekrutacji, w tym réwniez profilowaniu.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z art. 221 Kodeksu Pracy
jest obligatoryjne. Ich niepodanie moze skutkowaé¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury
w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.





