Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pruszczu

Gdanskim
83-000 Pruszcz Gdanski ul. Grunwaldzka 25

Ogtoszenie nr 110534 /16.11.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci Zespét ds. bezpleczeristwa zywnoéci

#weterynaria

Umowa na czas okreslony
{np. projektu}

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Pruszcz Gdanski 26 listopada

nabor w toku

ul, Grunwaldzka 25 2022 1,

Czym bedziesz sie zajmowa¢

Osoba na tym stanowisku:
* wykonywanie zadah IW okreélonych ustawa o Inspekcji Weterynaryjnej

¢ nadzdr nad przestrezganiem przepiséw bezpieczefistwa zywnosci
® nadzér i koordynowanie badah monitoringowych

° prowadzej\ie obowigzujacej dokumentacji | sprawozdawczodci

o prowadzeﬁie postepowan administarcyjno-egzekucyjnych

nadzér nad wykonywaniem czynno$ci przez osoby wywznaczone

* Kontrola nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajacych, przechowujacych,
wprowadzajacych do obrotu i transportujacych 2zywnoé¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakoscig zdrowotna miesa i
produktéw migsnych

Kontrola nad eksportem, importem oraz handlem produktami pochodzenia Zwierzecego

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

* Wyksztaicenie: wyzsze weterynaryjne lub pokrewne np.zootechnika
¢ prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( w przypadku lek.wet.)
® znajomosc obowigzujacych przepiséw weterynaryjnych i kpa



e prawo jazdy kat.B

znajomoé¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie postepowania administarcyjnego
e Popsiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

®

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym

o udokumentowane ukoficzone szkolenia, kursy zwigzane z tematyka weterynaryjng
e umiejetnosé stosowania prawa w praktyce

» umigjetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc

¢ dodwiadczenie zawodowe w Inspekcji Weterynaryjnej

Co oferujemy

o Czeéciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”}
s Mozliwos¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy

» Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Miejsce parkingowe na terenie urzedu

» Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

» Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

» Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans, Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$d, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

» Jako osoba z niepelnosprawnoécia nie mozesz skorzystad z pierwszenistwa w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé. '
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjna w siedzibie urzedu

- czynnoéci kontroine w podmiotach nadzorowanych na terenie powiatu

- wyjazdy stuzbowe

- praca przy komputerze

- biuro w Pruszczu Gd. znajduje sie na | pietrze, mozna skozrystac z windy

- biuro w Gdanski znajduje sie na | pietrze, bez windy, brak udogodnief dia oséb niepetnosprawnych.



Dodatkowe informacje

e Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podate$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,

¢ Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebrad w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktorg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupeiniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

[ ]

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
kopia dokumentu potwierdzajqcego prawo wykonywania zawodu

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

®

®

[ ]

[ ]

Osdwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

® kopie zaswiadczefi o ukoficzonych kursach
s ewentuaine kopie $wiadectw pracy

Aplikuj do: 26 listopada 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogloszenie nr 110534" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii z/s w Pruszczu Gdanskim

Ul Grunwaldzka 25

83-000 Pruszcz Gdanski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58/692-07-06
lub mailowego na adres: piwprus@gdansk.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26,11.2022
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
= Aplikujac, oswiadczasz, 2e znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

» Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Pruszczu Gdafiskim, ul. Grunwaldzka 25
tel.58/692-07-06

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iodprus@gdansk.wiw.gov.pl



[ ]

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy inspektorat Weterynarii z/s w Pruszczu Gdanskim, Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii w Gdansku
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesigcy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwoé¢ wyboru kolejnego wyltonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznoé¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- 2adanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art, 6 ust. 1 lit. b RODO;
2, art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa 2 dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w 2w. z art. 6 ust, 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowelne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegbine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




