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W zwigzku z wejsciem w zycie instrukcji Gléwnego Lekarza Weterynarii
nr GIW pr. 0200.1.22.2020 z 5 listopada 2020 roku w sprawie wyznaczania lekarzy
weterynarii do wykonywania czynnosci urzedowych i oséb do wykonywania czynnosci
pomocniczych oraz sposobu prowadzenia listy takich osob przekazuje nastepujace uwagi

1 watpliwosci. Na wstepie cheiatbym podkreslié, ze sam pomyst i cele instrukeji, a wige :

1) ujednolicenie stosowanych przez powiatowych lekarzy weterynarii praktyk
przy wyznaczaniu lekarzy weterynarii do wykonywania czynnosci

urzedowych i innych 0s6b do wykonywania czynnosci pomocniczych;

2) zapewnienie wigksze] transparentnosci wyznaczania;
3) promowania zasad etycznego postepowania przy wyznaczaniu;
4) zapewnienie efektywnego i1 skutecznego realizowania zadan Inspekcji

zashuguje na poparcie i jest krokiem w dobrym kierunku.
Natomiast konkretne rozwigzania zawarte w szczegdlnosci w art. VIII budza
niepokdj 1 watpliwosci, a takze sa przedmiotem licznych zastrzezen zglaszanych

przez cztonkéw samorzadu.

W art. VIII pkt 3. Instrukeji, méwigcym o mozliwosei uczestniczenia w charakterze
obserwatora, zgodnie z naszg wczesniejszg korespondencjg na ten temat nalezy wskazaé
przedstawiciela rady okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej jako czynnika spolecznego,

ktérego obecnos¢ podkresli transparentnos¢ procesu wyznaczania.
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W art. VIII pkt 3. instrukcji wskazano, ze oceny merytorycznej zgloszefi w naborach
lekarzy weterynarii do wykonywania czynnosci okreslonych w art. 16 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej dokonuje si¢ m.in. w oparciu
o nastepujace kryteria:

9. Ocena merytoryczna polega na przyznaniu punktéw za nastepujace kryteria:
1) kandydat ma ponad 10 lat doswiadczenia w wykonywaniu zawodu lekarza
weterynarii (10 pkt);
2) kandydat pracowal w Inspekcji Weterynaryjnej ponad 3 lata (10 pkt);
3) kandydat jest pracownikiem Inspekcji Weterynaryjnej (20 pkt) - kryterium moze by¢
brane pod uwage tylko w przypadku lekarzy weterynarii.

Co do tak sformutowanych kryteriow powstaja istotne watpliwosci. Przede wszystkim
kryteria te prowadza do gorszego traktowania lekarzy weterynarii wolnej praktyki
w stosunku do tych zatrudnionych w Inspekeji Weterynaryjnej. Tylko za bycie pracownikiem
IW w chwili dokonywania oceny otrzymuje si¢ 20 punktéw. Ponadto za trzyletni staz
w Inspekcji Weterynaryjnej otrzymuje si¢ kolejne 10 punktéw. Lekarze weterynarii,
wykonujacy zawod w ramach wolnej praktyki mogg natomiast otrzymac
10 punktéw dopiero za 10 letnie doswiadczenie w zawodzie lekarza weterynarii.
Tak sformulowane kryteria stanowig zatem nieuzasadniong dyskryminacje lekarzy
weterynarii wolnej praktyki. Dla przyktadu - dwdch mlodych lekarzy weterynarii dopiero
wchodzgcych do zawodu, majgcych niewielkie doswiadczenie zawodowe instrukcja traktuje
razagco odmiennie. Ten =zatrudniony w Inspekcji Weterynaryjnej otrzymuje z gory
20 dodatkowych punktow, mimo ze w zaden sposob jego przygotowanie merytoryczne
nie zapewnia lepszego wykonywania czynnos$ci z wyznaczenia. Z perspektywy zakresu
czynno$ci lekarsko-weterynaryjnych, bedacych przedmiotem wyznaczenia, nie ma
uzasadnienia gorsze traktowanie lekarzy weterynarii wolnej praktyki.

Pozwalam sobie roéwniez zwrOci¢ uwage, ze wyznaczenie stanowi rodzaj stuzby
publicznej. Takie skonstruowanie kryteriéw oceny merytorycznej zgloszen budzi daleko
idace watpliwosci co do zgodnosci z art. 60 Konstytucji, ktory stanowi, ze ,,obywatele polscy
korzystajacy z pelni praw publicznych maja prawo dostepu do stuzby publiczne]
na jednakowych zasadach”. Lekarze weterynarii zatrudnieni w Inspekcji Weterynaryjnej
oraz lekarze weterynarii wolnej praktyki sa podmiotami podobnymi w ramach wspomniane;j
stuzby, a jednak dostep do niej nie odbywa si¢ na konstytucyjnie wymaganych ,.jednakowych

zasadach®.
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Moge jedynie domyslaé sie, ze sformufowane w ww. instrukcji kryteria oceny
merytorycznej majg shuzy¢é ,trosce o wilasciwy poziom wynagrodzen w Inspekcji
Weterynaryjnej”. Troske te w pelni podzielam i popieram dzialania zmierzajgce
do zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej. Cel ten nie
usprawiedliwia jednak dokonywania oceny merytorycznej zgloszen w ramach naboréow
do wyznaczen wedlug kryteriéw budzacych tak daleko idace watpliwosci natury prawne;.

Z uwagi na powyisze zwracam si¢ o podjecie niezwlocznych dzialan,
zmierzajacych do zmiany zasad oceny merytorycznej rozpatrywania zgloszen w ramach
naboréw lekarzy weterynarii do wykonywania czynnosci okreslonych w art. 16 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej, tak aby nie byly one
dyskryminujace dla lekarzy weterynarii wolnej praktyki. Zmiana ta powinna obja¢ nie
tylko ww. instrukcje, lecz takzie formulowane na jej podstawie ogloszenia

w trwajgcych i przyszlych naborach.

Do wiadomosei:

1. Prezesi Rad Okregowych Izb Lekarsko-Weterynaryjnych.
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